Sabine Michel, Annina Michel a_
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Laufbahnmodelle im Wandel
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Flexible Pensionierungsmodelle bei der BEKB

Flexible Pensionierung zwischen dem 58. und 70. Altersjahr
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66 | 67 [ 68 | 69 | 70

vorzeitige Pensionierung ordentliche
Pensionierung

Weiterbeschaftigung nach
Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters

Nach Vollendung
| des 65. Alters-
jahres erlischt das
Arbeitsverhaltnis
ohne weiteres
| (siehe Weisung
Personal)

Weiterbeschaftigung in Voll-
oder Teilzeit ohne
Teilpensionierung

Weiterbeschaftigung in Teilzeit

mit einem Beschaftigungsgrad

zwischen 20 % und 70 % mit
Teilpensionierung

Weiterbeschaftigung nach
Vollpensionierung in Teilzeit
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Anlass Dialog 50+

Ausgangslage
Informationsanlasse Pensionierung

Arbeitsgruppe Diversite

Ziel

neues Format 'Informationsanlasse Pensionierung’
Bekanntheit Modelle flexibler Pensionierung steigern
Dialog fordern, Gedankenanstoss mitgeben

Sensibilisieren flr demografischen Wandel

Bild: Engin Akyurt, Pexels
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Einladung Dialog 50+

Lass uns gemeinsam nachdenken, was die Zukunft noch alles bringen kann.
Wir sprechan mit unseren Gasten Gber Trume, Plane und die individuelle
Gestaltung der beruflichen Laufbahn.

Dazu laden wir unsare Mitarbeitenden ab 50 Jahren herzlich ein.

Datum und Ort

Dienstag, 8. November 2022, 18.00 Uhr bis ca. 21.30 Uhr
BEKE Liebefald {Deutsch)

Donnerstag, 24. November 2022, 18.00 Uhr bis ca. 21.30 Uhr
BEKB Thun (Deutsch)

Dienstag, 31. Januar 2023, 18.00 Uhr bis ca. 21.30 Uhr
BEKB 8iel (Franzisisch, Deutsoh)

Programm

18.00 Begriissung
Thomas Gostell
Gastreferat
Elisabeth Michel-Alder, Metzwerk Silberfuchs

Podiumsdiskussion
(ehemalige) Mitarbeitende erzshlen von Ihren Erfahrungen, die

{(Von mei nem red uzi erte n gigene Berufslautbahn etwas unkorventicneller zu gestalten
Finanzielle Perspektiven der Pensionierung

ArbEItspensu m prOfItlert Andrea Will, BEKE Pensionskasse
die ga nze Familie.}} ab 20.00 Gemeinsamer Abschluss

Thomas Gostell

Metzwerkapéro und gleichzeitige Dialogplitze

Mitarbaitende aus den Teams «Finanzpianung» und «Personal-
geschaftes stehen fur den individusellen Austavsch zur Verflgung

A BEKB|BCBE Anidiiiiing

Wir freuen uns Ober deine Anmeldung bis Freitag, 28. Oktobar 2022 via Parsis 26.04.2023

Thomas Jaberg




Perspektiven andern sich...

I'd rather be dead than
sing Satisfaction when I'm

45.

Mick Jagger (79)
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Fazit Dialog 50+

Total 131 Teilnehmende an drei Anlassen
Mitglied Netzwerk Spurenwechseln seit Ende 2022
Voraussichtliche Weiterfuhrung der Anlasse im Herbst 2023

lessons learned
Informationen zu Pensionskasse separat behandeln (lunch&learn digital)

Einladung: Uber 25 Jahre Berufserfahrung statt Alter uber 50 Jahre

26.04.2023 10



m Berner Kantonalbank AG XX
2 Wochen « ®

Was braucht es, damit man sich in der zweiten Hélfte des Berufslebens erfolgreich

weiterentwickeln kann? Welche Rolle spielen dabei Neuorientierungen und wie
gelingen sie? ... mehr anzeigen

«Es braucht viel Mut, nochmals
etwas Neues anzupacken.»

Verena Probst, Agile Coach bei der BEKB,
50 Prozent-Pensum und teilpensioniert.

Arbeiten bis 70? — Wie es gelingt, den Job langer auszuiiben

R Aneardsiar

Arbeiten bis 70?7 — Wie es gelingt,

den Job langer auszuliben (nzz.ch)

26.04.2023
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