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Sabine Michel, Annina Michel
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Laufbahnmodelle im Wandel
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Flexible Pensionierungsmodelle bei der BEKB
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Ausgangslage

Informationsanlässe Pensionierung 

Arbeitsgruppe Diversité

Ziel

neues Format ‘Informationsanlässe Pensionierung’

Bekanntheit Modelle flexibler Pensionierung steigern

Dialog fördern, Gedankenanstoss mitgeben

Sensibilisieren für demografischen Wandel

Anlass Dialog 50+
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I’d rather be dead than 

sing Satisfaction when I’m 

45.
Mick Jagger (79)

Perspektiven ändern sich…
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Total 131 Teilnehmende an drei Anlässen

Mitglied Netzwerk Spurenwechseln seit Ende 2022

Voraussichtliche Weiterführung der Anlässe im Herbst 2023

lessons learned

Informationen zu Pensionskasse separat behandeln (lunch&learn digital)

Einladung: über 25 Jahre Berufserfahrung statt Alter über 50 Jahre

Feedback

Dialog 50+ hat mich ermutigt… 

…meine Lebensplanung neu zu denken und in meine Hände zu nehmen

…trotz meines Alters weiterhin Ski zu fahren oder eine neue Sprache zu lernen

Fazit Dialog 50+
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Arbeiten bis 70? – Wie es gelingt, 
den Job länger auszuüben (nzz.ch)




